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1.1 Bestuursverslag

Doestelling, missie en visie
Eind 2021 is de Stichting Matchis Fonds Stamceldonatie opgericht door Stichting Matchis.
Het statutaire doel van de Stichting is:

a. het verwerven en beheren van gelden ten bate van de werving en de registratie van
stamceldonoren in Nederland;

b. het – in het kader van onder a genoemde doel – uitkeren van gelden aan de Stichting
Matchis;

c. het verlenen van steun aan Matchis in de meest brede zin van het woord, en al hetgeen
met vorenstaande verband houdt of daaraan bevorderlijk kan zijn.

Het Fonds is opgericht om de fondsenwerving t.b.v. stamceldonatie een eigen plek in
Nederland te geven en zodoende te versterken. Het belang hiervan is groter geworden in
verband met de stapsgewijze stopzetting van overheidssubsidie voor Matchis vanaf 2020.
Deze subsidie was gericht op de uitbreiding van het Nederlandse stamceldonorbestand. Vanaf
2026 zal Matchis hiervoor geen subsidie meer ontvangen.

Doelrealisatie
Doelstelling van het Fonds is om deze wegvallende subsidie t.b.v. de donorwerving te
compenseren. Doelstelling voor het verslagjaar was 650.000 euro. Deze doelstelling is
behaald. De gelden zijn vanuit verschillende activiteiten en doelgroepen bijeengebracht.
Belangrijkste doelgroep is de geïnteresseerde en vooral betrokkene in en bij stamceldonatie.
Wat betreft de fondsenwerving verschilt deze doelgroep van de groepen die benaderd worden
om stamceldonor te worden. Wordt door Matchis wat betreft donorwerving voornamelijk de
jongere doelgroep (tot 35 jaar) benaderd, voor het Fonds gaat het meestal om een wat oudere
groep. Overigens lopen leeftijden en betrokkenheid toch ook vaak redelijk door elkaar. Zo
trekt de activeringswebsite Sterk voor Matchis ook een redelijke groep jongeren die vaak
eenmalig zich willen inzetten en met een activiteit geld inzamelen. Zij betrekken dan jongeren
en ouderen uit hun eigen omgeving om zich te laten sponsoren.
Voor 2025 is de doelstelling 750.000 euro en uiteindelijk moet er ongeveer jaarlijks een
bedrag van 1 miljoen euro aan fondsen worden geworven. Streven is om dit in 2028 te
behalen.
Sinds 2022 beschikt het Fonds over een ANBI status. Tijdens het verslagjaar werden de eerste
gesprekken gevoerd voor een aanvraag van het CBF keurmerk. Geconcludeerd kan worden
dat de doelstelling voor het verslagjaar is behaald. Geworven middelen zijn ingezet ten
behoeve van de donorwerving van en door Matchis.

Organisatiestructuur en governance
Stichting Fond stamceldonatie vormt vanwege haar doelstelling, het werven van gelden ten
behoeve van Stichting Matchis en de economische verwevenheid, een groep met Stichting
Matchis. Binnen deze groep vervult Stichting Matchis de positie van groepshoofd.
In het verslagjaar is het bestuur gewijzigd en uitgebreid, deels ook noodzakelijk na het
plotseling overlijden van de voorzitter Mechteld van den Beld in december 2023. Halverwege
het verslagjaar trad een nieuwe voorzitter aan en werd tevens het bestuur uitgebreid met een
nieuw bestuurslid.
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Het bestuur van Stichting Matchis Fonds Stamceldonatie in 2024:
Marleen van Amerongen, voorzitter
Jan Oldenburger, secretaris
Jaap H.M. Dijkman, penningmeester
Michel Groeneveld

Het bestuur van Stichting Fonds Stamceldonatie voert haar taken onbezoldigd uit. Er werd in
het verslagjaar negen keer vergaderd op locatie in Leiden dan wel via Teams. Daarnaast werd
in Augustus een strategiedag door het bestuur in Eindhoven gehouden. De voorzitter van het
Fonds had twee keer overleg met de voorzitter van de Raad van Toezicht van Matchis. Het
bestuur ziet toe op de financiële gang van zaken van het Fonds. De uitvoering van de
dagelijkse werkzaamheden is gedelegeerd aan de manager Donorrelaties en Communicatie.
Twee leden van het bestuur hebben een bezoldigde functie elders, de heer Dijkman bij
Matchis en de heer Groeneveld bij RWE in Nederland.
Mede ten behoeve van de start van de aanvraag voor een CBF keurmerk werd een
samenwerkingsovereenkomst met Stichting Matchis opgesteld. Hierin werden nadere
afspraken vastgelegd over de governance, inzet personeel, verdere samenwerking en
besteding fondsengelden. Deze overeenkomst werd in 2025 door bestuur Fonds en RvT
Matchis ondertekend.

Medewerkers
Het Fonds heeft geen medewerkers in dienst. Medewerkers van Matchis worden ingezet ten
behoeve van de fondsenwerving voor het Fonds. In 2024 waren dat drie parttime
medewerkers, vallend onder de afdeling Donorrelaties en Communicatie. Zij werden
aangestuurd door de manager van de betreffende afdeling. Deze laatste was ook aanwezig bij
de vergaderingen van het bestuur. Aangezien de medewerkers allen in dienst zijn van Matchis
wordt door het Fonds aangesloten bij alle gedragscodes en richtlijnen die Matchis ook
hanteert. In de loop van het verslagjaar werd afscheid genomen van één medewerker die niet
werd vervangen.
Het HR beleid wordt uitgevoerd door Matchis en hiermee wordt volledig aangesloten bij
onder  meer het streven naar diversiteit van de samenstelling van het team. Binnen dit beleid
past ook het streven om medewerkers, voor zover mogelijk, zoveel mogelijk met het openbaar
vervoer te laten reizen.

Communicatie en doelgroepen
De belangrijkste doelgroepen waarmee wordt gecommuniceerd zijn degenen die op een of
andere manier financiële bijdragen leveren aan het fonds. Over het algemeen zijn dit personen
die betrokken zijn bij het onderwerp stamceldonatie. Het betreft hier dan meestal mensen uit
de directe dan wel indirecte omgeving van patiënten. Ook met de in het bestand opgenomen
donoren worden de activiteiten van het Fonds naar voren gebracht. Uit onderzoek blijkt dat
ingeschreven donoren vaak geïnteresseerd zijn in een breed scala van onderwerpen.
Centraal in de communicatie stond de website waarmee in 2023 was gestart. Nieuwsberichten
werden in de nieuwsrubriek opgenomen en verspreid via de social media kanalen waarmee in
2023 is gestart. Dit gold ook voor het jaaroverzicht en het jaarverslag.
Voor grotere activiteiten en de resultaten werd ook gebruik gemaakt van de nieuwsbrief en
website van de Stichting Matchis.
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Individuele acties, opgezet door derden, worden genoemd op het platform Sterk voor Matchis
waar ook de uiteindelijke resultaten per actie verschijnen
Mensen die (rechtstreeks) grotere bedragen doneerden ontvingen een schrijven en werden
geattendeerd op de communicatiemiddelen om de ontwikkelingen te blijven volgen. Eind van
het verslagjaar werd gestart met de samenstelling van een nieuwsbrief voor geïnteresseerden
en mensen die geld hadden overgemaakt en hadden aangegeven meer informatie te willen
ontvangen.

Risico’s
Gelet op de stijgende inkomsten over de afgelopen jaren is de verwachting dat een
doelstelling van rond de 1 miljoen euro voor 2028 tot de mogelijkheden moet behoren. Echter,
er is een aantal risico’s te benoemen die direct dan wel indirect hierop afbreuk kunnen doen.
De fondsenwerving was jarenlang binnen Matchis een secundaire activiteit. Dankzij een
aantal nieuwe activiteiten is er een duidelijke stijging van de inkomsten tot stand gekomen.
Onzeker is wel of naast deze nieuwe activiteiten nog andere ontwikkeld kunnen worden dan
wel activiteiten met een zelfde succes. Ook kunnen bestaande activiteiten wat inkomsten
betreft teruglopen dan wel wegvallen. De huidige fondsenwerving blijft voor een groot deel
gebaseerd op incidentele activiteiten waardoor de inkomsten vooralsnog niet structureel zijn.
Streven is dan ook de komende jaren meer ‘vaste’ activiteiten op te zetten waardoor een soort
onder basis aan fondsen verzekerd kan worden.
Risico’s als discontinuïteit van medewerkers blijven altijd aanwezig. Dit is een van de
redenen waarom medewerkers vooralsnog in dienst van Matchis blijven. Op deze manier
kunnen medewerkers onderdeel uitmaken van een grotere organisatie met alle voordelen wat
betreft arbeidsvoorwaarden van dien. Tevens kan bij rekrutering gebruik gemaakt worden van
de inzet van de HR-organisatie van Matchis.

Toekomstige ontwikkelingen
Belangrijk wordt de aanvraag en toekenning van het CBF keurmerk. Hierdoor zal het voor het
Fonds mogelijk worden een breder scala van activiteiten in te zetten. Activiteiten die alleen
mogelijk zijn als het CBF-keurmerk is toegekend. Ook zal het naar de doelgroepen van
huidige activiteiten het vertrouwen in het Fonds doen toe kunnen nemen.
Daarnaast wordt het belangrijk meer verbindingen aan te gaan met uiteenlopende organisaties
om een jaarlijkse basis aan inkomsten beter te kunnen garanderen. Dit betekent ook dat er
meer dan tot nu toe aan onder andere de naamsbekendheid, dan wel de activiteiten gewerkt
moet gaan worden.
Op het gebied van uitvoerende projecten zal vooral aandacht worden besteed aan die
projecten die minder dan nu een eenmalige of kortlopende periode van fondsenwerving
beslaan. Er wordt naar gestreefd om elk kwartaal een grote activiteit op te zetten die enkele
jaren herhaald kan worden. Voordeel daarvan is dat, als deze slagen, een meer zekere
inkomstenstroom kan genereren.
Grote veranderen zijn er vooral op het gebied van de Governance. In 2025 wordt overgestapt
naar een One-tier model met toezichthoudende bestuursleden en een uitvoerend bestuurslid.
Deze laatste krijgt de verantwoordelijkheid voor de aansturing van het fonds maar blijft wel in
dienst van de stichting Matchis. Via deze structuur zullen de rollen en taken tussen bestuur en
medewerkers beter kunnen worden bepaald en zal ook de toezicht beter georganiseerd zijn.

Financiële ontwikkelingen
De doelstelling voor 2025 is vastgesteld op 750.000 euro. Aanzienlijk meer dan die van het
verslagjaar. Gelet op de opbrengsten moet een dergelijke stijging zeker tot de mogelijkheden
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behoren om de komende jaren verder te groeien. Aan de uitgavenkant zullen waarschijnlijk de
kosten voor personeel gaan toenemen. Deze stijging zal zich uiteraard moeten gaan vertalen
in hogere inkomsten voor het Fonds. Ook moet rekening gehouden worden met hogere
uitgaven om het Fonds zelf meer bekendheid te geven. Vooralsnog is dit laatste niet aan de
orde in 2025. Met uitzondering van de kosten personeel blijven de uitgaven in 2025
grotendeels gelijk aan die van het verslagjaar.

Baten
De baten zijn (excl. baten van verbonden organisaties) in 2024 gestegen van €723.094 naar
€763.235. Deze stijging is veroorzaakt door een breder scala van activiteiten zoals b.v. de
voor het eerst gehouden Gala-avond, meer verkoop loten voor de loterij en meer-opbrengsten
van al bestaande activiteiten vooral vallend onder de acties van Sterk voor Matchis. Fonds
Stamceldonatie ontving vanuit Stichting Matchis een bate in natura van €222.735 voor de
doorbelaste loonkosten in 2024. De totale baten in 2024 komen uit op €985.970
Zie voor een overzicht van enkele belangrijke activiteiten het activiteiten verslag verderop.
Verwijzing naar activiteitenverslag voor meer details over de uitgevoerde activiteiten?

Fondsenwerving
De methoden van de fondsenwerving zijn vooralsnog vrij algemeen. Zie hiervoor ook het
activiteitenoverzicht verderop in dit verslag.
Een groot deel van de inkomsten worden behaald uit spontane giften waarbij ook de giften via
het platform Sterk voor Matchis kunnen worden gerekend.
Belangrijk zijn ook de grotere acties, al dan niet opgezet door het Fonds zelf. Te noemen zijn
de loterij, het Gala, de betalingen van mensen die ze kunnen doen na een inschrijving. Maar
ook grotere activiteiten die door derden worden opgezet zoals een Bike my Day en een
golftoernooi. Het Fonds richt zich over het algemeen niet op het algemeen publiek met
marketing campagnes omdat hiervoor het onderwerp te klein en onbekend is. Meeste succes
wordt verkregen bij het benaderen van die doelgroepen die al op enige wijze betrokken zijn
bij het belang van stamceldonatie. Dit blijkt ook uit de ‘spontane’ acties en/of giften. Deze
komen altijd vanuit individuen of mensen die directe betrokkenheid hebben met het
onderwerp. Het zullen dan ook in de toekomst deze groepen zijn waarop de werving van
gelden zich ook in de toekomst (meer) zal moeten gaan richten.
Ten behoeve van de voorlichting en fondsenwerving wordt nogal eens het verzoek van
vrijwilligers en anderen het verzoek tot verspreiding van drukwerk ingediend. Binnen het
kader van de gehanteerde milieuregels wordt hieraan slechts mondjesmaat gehoor gegeven.
Vanuit dit oogpunt heeft het Fonds ook het gebruik van allerlei (gratis) gadgets (erg
gebruikelijk in de wereld van de fondsenwerving) tot een minimum teruggebracht.
Uitgangspunt bij de werving is dan ook om op een milieu verantwoorde manier het publiek
tijdens verschillende events te betrekken bij het onderwerp.

Besteed aan doelstellingen
In 2024 is er in totaal €664.290 besteed aan doelstellingen. Aan doelstelling A, het werven
van fondsen voor Stichting Matchis, is in 2024 €581.177 besteed. Dit is het volledige resultaat
van 2023. De verworven fondsen worden door Stichting Matchis ingezet voor de werving van
stamceldonoren. Doelstelling B is het geven voorlichting over het belang van stamceldonatie
en uitleg waarom er zoveel ingeschreven donoren noodzakelijk zijn om de juiste donor te
kunnen vinden. Hieraan is in 2024 €83.113 besteed door Fonds Stamceldonatie. Het geven
van voorlichting over stamceldonatie is essentieel voor het werven van fondsen om duidelijk
te maken dat het bij dit onderwerp vooral gaat om de ‘grote aantallen’.
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Lasten
De wervingskosten zijn gedaald van €249.323 naar €207.608. Ook de kosten voor beheer en
administratie zijn gedaald van €98.651 naar €72.160. Dit komt voornamelijk doordat een
aantal kosten, denk hierbij aan website en andere materialen, inmiddels gereed zijn en minder
investeringen noodzakelijk maakten. In beide kostensoorten zijn de doorbelaste loonkosten
van Stichting Matchis opgenomen, die gegeven zijn als een bate in natura door Stichting
Matchis.

Resultaat
Het resultaat over 2024 bedraagt €41.349 en wordt toegevoegd aan de algemene reserve.
Vermogen dat niet noodzakelijk is voor het waarborgen van de continuïteit van de voorziene
werkzaamheden, wordt toegekend aan Stichting Matchis ten behoeve van de werving van
stamceldonoren.

Overig: Activiteiten 2024 in vogelvlucht

Verspreid over Nederland worden veel activiteiten georganiseerd waarmee geld wordt
ingezameld voor het Fonds. Kleine, incidentele acties, grotere via bedrijven,
sportverenigingen en vriendengroepen. Een totaal overzicht kunnen we dan ook niet geven.
Hieronder wel een indicatie van wat er zoal is gebeurd in 2024.

Sterk voor Matchis
Een belangrijk instrument voor de fondsenwerving is de actiewebsite Sterk voor Matchis. Mensen
kunnen hier zelf een actie aanmaken en zich laten sponsoren door vrienden en bekenden. Dit kan een
apart georganiseerde activiteit zijn. Ook laat een groeiend aantal mensen zich sponsoren voor een,
vaak sportief, evenement waar ze aan mee doen. Denk aan een deelnemer van een marathon die dan
naast de sportieve inzet ook voor Matchis geld wil inzamelen. Sterk voor Matchis ontwikkelt zich dan
ook steeds meer tot een centrale bron van inkomsten.

PSV supporters zetten zich in
In 2023 stond het onderwerp stamceldonatie meerdere werken volop in de belangstelling door de
dramatische oproep van PSV perschef Thijs Sleegers om je op te geven als stamceldonor. Voor hem
was het te laat maar via zijn inzet hoopte hij dat er nog wel anderen gered konden worden. De
supporters van PSV stonden precies een jaar later stil bij deze oproep en hielden een inzamelingsactie.
In dit licht moet ook de inzet van Paul van Tatenhove worden genoemd die zich al jaren inzet, ook
rondom PSV, om geld voor Matchis in te zamelen.

Golftoernooi Vrienden van de Stamceldonorbank
Voor de 13e keer vond dit jaar het golftoernooi in Nijmegen plaats, georganiseerd door de “Vrienden
van de Stamceldonorbank”. Een stichting die al voor de oprichting van Matchis geld inzamelde voor
de stamceldonatie in Nederland. Ook deze editie was weer op zowel sportief als wat betreft inkomsten
een groot succes.
Speciale aandacht was er deze keer voor Mathieu Fluit, de initiatiefnemer van het toernooi en nog
steeds de drijvende kracht ervan. Hij ontving uit handen van de burgemeester een lintje en werd
geridderd tot lid van de Orde van Oranje Nassau.

Vierdaagse van Nijmegen
Al heel lang is de Vierdaagse van Nijmegen een van die activiteiten waar lopers zich laten sponsoren
voor een goed doel. Ook Matchis mocht en tot op zekere hoogte mag daarvan profiteren. Het aantal
lopers dat zich inzet voor Matchis loopt echter al jaren gestadig terug. Ook tijdens het verslagjaar
zagen we nog geen verandering daarin. Wat niet wegneemt dat de lopers die zich wel lieten sponsoren
toch meerdere tienduizenden euro’s bijeen brachten.
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Bike my Day
Elke twee jaar organiseren de Lions in Bernheeze een sponsor wielertocht. En voor de derde keer was
Matchis het goede doel. Een succesrijke actie met een recordopbrengst van ruim 70.000 euro.

TX Miller
Een mooie geste dit jaar ook van TX miller. Een stichting die op allerlei manieren o.a. stamceldonatie
meer bekendheid wil geven en donoren werft onder (vooral) studentensportclubs. Zij zullen 5 jaar lang
Matchis steunen met 20.000 euro.

Eerste benefietgala
Nieuw dit jaar was het benefietgala. Tijdens de eerste week van de stamceldonor werd een avond
georganiseerd waarbij tijdens de diner gekeken kon worden naar stand-up comedians en tussendoor
geboden op ingebrachte kavels. Ongeveer 200 mensen namen eraan deel. De netto opbrengst hield met
ruim 70.000 euro een belofte in voor volgende versies.

Loterij
Voor de tweede keer organiseerden we een loterij waarbij (vooral) de geregistreerde donoren van
Matchis uitgenodigd werden een lot voor 2,50 per stuk te kopen. Ook deze editie kende weer een groot
aantal leuke, allemaal gesponsorde, prijzen. Met een opbrengst van 80.000 euro een activiteit die we
ook in 2025 weer zullen gaan opzetten.

Paypal checkout
Een leuke verrassing kregen we aan het eind van het jaar van online betaaldienst Paypal. Mensen die
hiermee betaalden konden aan het eind van hun transactie een euro overmaken naar Matchis. Vele
tienduizenden deden dat.
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Reserves
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Aan het bestuur van Stichting Fonds Stamceldonatie.nl 
 
 
Controleverklaring van de onafhankelijke accountant  
 
 

Verklaring over de in de Jaarverantwoording 2024 opgenomen jaarrekening 2024 
 
Ons oordeel 
Wij hebben de jaarrekening 2024 van Stichting Fonds Stamceldonatie.nl te Leiden gecontroleerd. 
 
Naar ons oordeel geeft de in de Jaarverantwoording 2024 opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van 
de grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting Fonds Stamceldonatie.nl op 31 december 
2024 en van het resultaat over 2024 in overeenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 650 
Fondsenwervende organisaties.  
 
De jaarrekening bestaat uit:  
 
1. De balans per 31 december 2024;  
2. de staat van baten en lasten over 2024; en 
3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving en 

andere toelichtingen.  
 
De basis voor ons oordeel 
Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse 
controlestandaarden vallen. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie 
‘Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening’. 
 
Wij zijn onafhankelijk van Stichting Fonds Stamceldonatie.nl zoals vereist in de Verordening inzake de 
onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante 
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en 
beroepsregels accountants (VGBA).  
 
Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons 
oordeel.  
 
Verklaring over de in de Jaarverantwoording 2024 opgenomen andere informatie  
De Jaarverantwoording 2024 omvat andere informatie, naast de jaarrekening en onze controleverklaring 
daarbij.  
De andere informatie bestaat uit:  
- het bestuursverslag;  
- de overige gegevens; 
- bijlage: toelichting bestedingen. 
 
Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie met de 
jaarrekening verenigbaar is en geen materiële afwijkingen bevat. 
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Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip, verkregen 
vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie materiële afwijkingen 
bevat.  
 
Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Nederlandse Standaard 720. Deze 
werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.  
 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie, waaronder het 
bestuursverslag in overeenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 650 Fondsenwervende 
organisaties. 
 
Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening  
 
Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in over-
eenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 650 Fondsenwervende organisaties. In dit kader 
is het bestuur verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om 
het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van 
fouten of fraude.  
 
Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de organisatie in staat is om haar 
werkzaamheden in continuïteit voort te zetten. Op grond van genoemd verslaggevingsstelsel moet het 
bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de continuïteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het 
voornemen heeft om de stichting te liquideren of de bedrijfsactiviteiten te beëindigen of als beëindiging het 
enige realistische alternatief is. 
 
Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de 
organisatie haar bedrijfsactiviteiten in continuïteit kan voortzetten, toelichten in de jaarrekening. 
 
Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening 
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij daarmee 
voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel.  
 
Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het 
mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiële fouten en fraude ontdekken.  
 
Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs kan 
worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische 
beslissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit beïnvloedt de aard, 
timing en omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende 
afwijkingen op ons oordeel. 
 
Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant 
professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden, 
ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen.  
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Onze controle bestond onder andere uit:  
 

- Het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van materieel belang 
bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico’s bepalen en uitvoeren van 
controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis 
voor ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt groter 
dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk 
nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van 
de interne beheersing. 

- Het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel 
controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamheden 
hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van de 
stichting. 

- Het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiële verslaggeving en het 
evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur en de toelichtingen die daarover in de 
jaarrekening staan. 

- Het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuïteitsveronderstelling aanvaardbaar is. 
Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen en 
omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de organisatie haar 
bedrijfsactiviteiten in continuïteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een onzekerheid van 
materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de 
relevante gerelateerde toelichtingen in de jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij 
onze verklaring aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is 
tot de datum van onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er 
echter toe leiden dat een organisatie haar continuïteit niet langer kan handhaven. 

- Het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin opgenomen toe-
lichtingen.  

- Het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties en 
gebeurtenissen.  
 

Wij communiceren met het bestuur onder andere over de geplande reikwijdte en timing van de controle en 
over de significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele 
significante tekortkomingen in de interne beheersing.  
 
Wij bevestigen aan het bestuur dat wij de relevante ethische voorschriften over onafhankelijkheid hebben 
nageleefd. Wij communiceren ook met het bestuur over alle relaties en andere zaken die redelijkerwijs onze 
onafhankelijkheid kunnen beïnvloeden en over de daarmee verband houdende maatregelen om onze 
onafhankelijkheid te waarborgen. 
 
 
 
Dordrecht,  
 
Verstegen accountants en adviseurs B.V., 
 
<Signer1> 
 
 
W.P. de Vries RA 



Bijlage 1 Toelichting bestedingen

A:  Donorwerving B: Voorlichting
Verstrekte( project)subsidies en (project )bijdragen -                                                      -                                           -                         -                            -                                

Afdrachten aan verbonden (internationale) organisaties 581.177                                              -                                           581.177                 -                                

Aankopen en verwervingen -                                                      -                                           -                         -                            -                                

Uitbesteed werk -                                                      -                                           -                            -                         5.000                         34.385                          

Communicatiekosten -                                                      49.859                                     74.250                      163                     124.273                 76.250                       67.372                          

Personeelskosten -                                                      33.254                                     133.358                    56.127                222.738                 250.000                     238.803                        

Huisvestingskosten -                                                      -                                           -                            -                      -                         -                            -                                

Kantoor- en algemene kosten -                                                      -                                           -                            16.433                16.433                   5.270                         7.871                            

Afschrijving -                                                      -                                           -                            -                      -                         -                                

Totaal 581.177 83.113 207.608 72.723 944.620 336.520 348.431 

Besteed aan doelstellingen (conform statuten) Totaal werkelijk 
2023

Wervingskosten Kosten 
beheer en 

administratie

Totaal 
werkelijk 2024

Begroot 2024

23

VOOR WAARMERKINGS-
DOELEINDEN

         Verstegen accountants
           en adviseurs B.V.

d.d. ...................09-07-2025
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